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ref. la metodologia de aplicat pentru verificarea criteriilor de selectie pentru masura 4 si mdsura 5
lansate in cadrul sesiunii nr. 2, apelul de selectie nr. 1/16.10.2017

Asociatia Grupul de Actiune Locala ,Colinele lasilor” s-a autosesizat cu privire la existenta unor
neconcordante in metodologiile de punctare a criteriilor de selectie pentru masurile M4 ,,Reinnoirea
generatiilor de agricultori” si MS , Sprijin pentru infiintarea activitdtilor neagricole in teritoriul GAL”.

1. Masura M4 - ,Reinnoirea generatiilor de agricultori”

Tn metodologia de verificare, criteriul de selectie CS4 este urmitorul:

» C54. Nivelului de calificare in domeniul agricol*

1. Solicitantul a absolvit cu diplomd de studii superioare in domeniul agricol*.....15 puncte

2. Solicitantul a absolvit studii postliceale sau liceale in domeniul agricol*........ 10 puncte

3. Formare profesionald care conferd un nivel de calificare superior nivelului minim obligatoriu
solicitat prin eligibilitate si anume, prin studii/curs de calificare in domeniul agricol, agro-alimentar,
veterinar sau economie agrard de cel putin Nivel 1 de calificare profesionald, conform legislatiei
aplicabile la momentul acorddrii certificatului de calificare profesionald ............ 5 puncte”

Precizém faptul ca punctajele sus-mentionate sunt aprobate prin Hotédrarea CD nr. 2 /22.06.2017 si
sunt in concordanta cu Ghidul masurii M4 si Fisa de evaluare a criteriilor de selectie pentru misura
M4,

Tn sectiunea Puncte de verificat in cadrul documentelor prezentate, apare o necorelare de punctaje,
ca urmare a unei erori de tehnoredactare:

»Expertul verificG dacd solicitantul detine competente si aptitudini profesionale, conform copiei de pe
diploma de licentd/master in domeniul agricol, eliberaté de o institutie de invdtdmant superior, caz
in care solicitantul va obtine 25 de puncte.

Solicitantii care prezintd copie de pe diploma de studii in cazul absolventilor de studii postliceale sau
liceale in domeniul agricol vor primi 20 de puncte.

Pentru cursurile de formare profesionald care conferd un nivel de calificare superior nivelului minim
obligatoriu solicitat prin eligibilitate, se verifica in cadrul documentul conform cerintelor vor primi 10
de puncte.”

Astfel, se impune corectarea si corelarea punctajelor, dupa cum urmeazé:
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de calificare
in  domeniul
agricol

Documentul | Text existent Text rectificat
Metodologie | CS4. Nivelului de calificare in domeniul | CS4. Nivelului de calificare in domeniul
de aplicat | agricol* agricol*
pentru 1. Solicitantul a absolvit cu diplom# de | 1. Solicitantul a absolvit cu diploma de
. studii superioare in domeniul agricol*.....15 | studii superioare in domeniul agricol*.....15
verificarea
L puncte puncte
criteriilor de 2. Solicitantul a absolvit studii postliceale | 2. Solicitantul a absolvit studii postliceale
selectie sau liceale in domeniul agricol*........ 10 | sau liceale in domeniul agricol*........ 10
pentru M4 puncte puncte
3. Formare profesionald care conferd un | 3. Formare profesionald care confera un
nivel de calificare superior nivelului minim | nivel de calificare superior nivelului minim
cS4. Nivelului obligatoriu solicitat prin eligibilitate gi | obligatoriu solicitat prin eligibilitate si

anume, prin studii/curs de calificare in
domeniul agricol, agro-alimentar, veterinar
sau economie agrara de cel putin Nivel 1 de
calificare profesionald, conform legislatiei
aplicabile la  momentul  acordarii

certificatului de calificare profesionala
............ 5 puncte

[...]
PUNCTE DE VERIFICAT N CADRUL

DOCUMENTELOR PREZENTATE:

Expertul verifica daca solicitantul detine
competente si aptitudini profesionale,
conform copiei de pe diploma de
licenta/master in domeniul agricol
eliberatd de o institutie de fnvatamant
superior, caz in care solicitantul va obtine
25 de puncte.

Solicitantii care prezintd copie de pe
diploma de studii in cazul absolventilor de
studii postliceale sau liceale in domeniul
agricol vor primi 20 de puncte.

Pentru cursurile de formare profesionala
care confera un nivel de calificare superior
nivelului minim obligatoriu solicitat prin
eligibilitate, se verifica in cadrul
documentul conform cerintelor vor primi
10 de puncte.

[]

anume, prin studii/curs de calificare in
domeniul agricol, agro-alimentar, veterinar
sau economie agrara de cel putin Nivel 1 de
calificare profesionald, conform legislatiei
aplicabile la  momentul  acordarii
certificatului de calificare profesionala
............ 5 puncte

PUNCTE DE VERIFICAT 1IN
DOCUMENTELOR PREZENTATE:
Expertul verifica daca solicitantul detine
competente si aptitudini profesionale,
conform copiei de pe diploma de
licenta/master in  domeniul agricol
eliberatd de o institutie de invatamant
superior, caz in care solicitantul va obtine
25-de 15 puncte.

Solicitantii care prezinta copie de pe
diploma de studii in cazul absolventilor de
studii postliceale sau liceale in domeniul
agricol vor primi 20-de- 10 puncte.

Pentru cursurile de formare profesionala
care conferd un nivel de calificare superior
nivelului minim obligatoriu solicitat prin
eligibilitate, se verifica in cadrul
documentul conform cerintelor vor primi
10-de 5 puncte.

CADRUL

[...]

Avénd in vedere faptul cd punctajele aferente criteriului de selectie CS4 au fost aprobate de Consiliul
Director al Asociatiei GAL ,Colinele lasilor” prin Hotérarea CD nr. 2 / 22.06.2017, mentionam faptul
c4 aceast3 erat3 nu modifica punctajele aferente criteriului de selectie CS4, ci are rolul de a clarifica
modul in care se puncteaza acest criteriu de selectie.
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2. M5 , Sprijin pentru infiintarea activitétilor neagricole in teritoriul GAL”

in metodologia de verificare, criteriul de selectie CS2 este urmétorul:

» CS2. Proiectul creeazd locuri de muncd Max 50 p

a)
b)

Proiectul creeazd cel putin doud locuri de muncd 50P

Proiectul creeazd un loc de muncd 40P”

Precizam faptul ca punctajele sus-mentionate sunt aprobate prin Hotérirea CD nr. 2 /22.06.2017 si
sunt in concordanta cu Ghidul masurii M5 si Fisa de evaluare a criteriilor de selectie pentru masura

MS5.

Tn sectiunea Puncte de verificat in cadrul documentelor prezentate, apare o necorelare de punctaje,
ca urmare a unei erori de tehnoredactare:

» - Dacd prin proiect se creeazd mai mult de doud locuri de muncd cu normd intreagd proiectul se
punctazd cu 30 p. Dacd prin proiect se creeazd doud locuri de muncd cu normd intreagd proiectul se
punctazd cu 20 p. Dacd prin proiect se creeazd un loc de muncd cu normd intreagd, expertul va scora
10 puncte....”

Astfel, se impune corectarea si corelarea punctajelor, dupd cum urmeaz3:

Documentul

Text existent

Text rectificat

Metodologie
de aplicat
pentru
verificarea
criteriilor de
selectie
pentru M5

Cs2
Proiectul
creeaza locuri
de munca

CS2. Proiectul creeaza locuri de munca
Max 50 p

a) Proiectul creeaza cel putin doud locuri
de munca -50p

b) Proiectul creeaza un loc de muncé - 40p

[...]

Daca prin proiect se creeaza mai mult de
doua locuri de muncd cu norm3 intreaga
proiectul se punctaza cu 30 p.

Daca prin proiect se creeaza doud locuri de
muncd cu normd intreaga proiectul se
punctaza cu 20 p.

Daca prin proiect se creeaza un loc de
munca cu norma intreagd, expertul va
scora 10 puncte. Daca se creeaza un loc de
munca cu jumatate de norma, proiectul nu
va primi punctaj. Un loc de munca cu
jumatate de norma reprezinta 0,5 dintr-un
loc de munca nou creat. in acest caz, pot fi
create doua locuri de munca cu jumatate
de norma.

CS2. Proiectul creeaza locuri de munca
Max 50 p

a) Proiectul creeaza cel putin doud locuri
de munca -50p

b) Proiectul creeaza un loc de munca - 40p

[...]

Daca prin proiect se creeaza mai-mult-de
cel putin doua locuri de munca cu norma
intreaga proiectul se puncteaza cu-20 50 p.
Daca prin proiect se creeaza deudlocus un
loc de munca cu norma intreaga proiectul
se puncteaza cu 26- 40 p.

seera-10-puncte~Dacd se creeaza un loc de

munca cu jumatate de norma, proiectul nu
va primi punctaj. Un loc de muncid cu
jumatate de norma reprezinta 0,5 dintr-un
loc de muncé nou creat. Tn acest caz, pot fi
create doua locuri de muncd cu jumatate
de norma.
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Avand in vedere faptul ca punctajele aferente criteriului de selectie CS2 au fost aprobate de Consiliul
Director al Asociatiei GAL ,Colinele lasilor” prin Hotararea CD nr. 2 / 22.06.2017, mentionam faptul
c3 aceast3 eratd nu modificd punctajele aferente criteriului de selectie €S2, ci are rolul de a clarifica
modul in care se puncteazd acest criteriu de selectie.

Cu stima,
Lupu Catalin
Reprezentant legal
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