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ERATA

»COLINELE IASILOR”

comuna Ciurea, judetul lagi, 0232.296.018,

o

ref. la metodologia de aplicat pentru verificarea criteriilor de selectie pentru Mdsura 6 — ,Dezvoltarea de
intreprinderi mici” lansatd in cadrul apelului de selectie nr. 2/18.09.2017

Asociatia Grupul de Actiune Locald ,Colinele lasilor” s-a autosesizat cu privire la existenta unei
neconcordante in metodologia de punctare a criteriilor de selectie pentru Misura 6 -, Dezvoltarea
de intreprinderi mici”.

in prima parte a metodologiei, la Criteriul de selectie CS2, punctajul aferent este urmatorul:

» CS2. Proiectul creeazd locuri de muncd Max 50 p
a) Proiectul creeazd cel putin doud locuri de muncd -50p

b) Proiectul creeazd un loc de muncéd - 40p ,,

Precizam faptul ca punctajele sus-mentionate sunt aprobate prin Hotirarea CD nr. 2 /22.06.2017 si
sunt in concordanta cu Ghidul masurii M6 si Fisa de evaluare a criteriilor de selectie pentru misura

Mé6.

in sectiunea Documente de verificat pentru punctarea CS2, apare o necorelare de punctaje, ca
urmare a unei erori de tehnoredactare:

»Dacd prin proiect se creeazd mai mult de doud locuri de muncd cu normd intreagd proiectul

se punctazd cu 30 p. Dacd prin proiect se creeazd doud locuri de muncd cu normd intreagd

proiectul se puncteazd cu 20 p. Dacd prin proiect se creeazd un loc de muncd cu normd

intreagd, expertul va scora 10 puncte.”

Astfel, se impune corectarea si corelarea punctajelor, dupd cum urmeazi:

Documentul

Text existent

Text rectificat

Metodologie
de aplicat
pentru
verificarea
criteriilor de
selectie
pentru M6

Cs2 -
Proiectul
creeaza locuri
de munca

CS2. Proiectul creeaza locuri de munca
Max 50 p

a) Proiectul creeaza cel putin doud locuri
de munca -50p

b) Proiectul creeaza un loc de munci - 40p
Punctarea acestui criteriu se va face pe
baza analizei datelor din Studiul de
Fezabilitate

Pentru punctarea acestui criteriu, vor fi
luate in considerare doar locurile de munci
nou create prin proiect, nu si cele existente
la momentul depunerii cererii de finantare.
Locurile de munca nou create trebuie
mentinute pe intreaga perioadd de
implementare Si monitorizare a
proiectului.

CS2. Proiectul creeaza locuri de munca
Max 50 p

a) Proiectul creeaza cel putin doud locuri
de muncid -50p

b) Proiectul creeaza un loc de munca - 40p
Punctarea acestui criteriu se va face pe
baza analizei datelor din Studiul de
Fezabilitate

Pentru punctarea acestui criteriu, vor fi
luate in considerare doar locurile de munca
nou create prin proiect, nu si cele existente
la momentul depunerii cererii de finantare.
Locurile de munca nou create trebuie
mentinute pe fintreaga perioadd de
implementare Si monitorizare a
proiectului.
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Un loc de munca cu jumatate de norma
reprezinta 0,5 dintr-un loc de munca nou
creat.

Locul de muncé nou creat cu jumatate de
norma se ia in considerare si se
monitorizeaza sub forma: 2 locuri de
muncd cu jumatate de norma = 1 loc de
munca cu norma intreaga (mai exact un loc
de munca cu jumatate de norma reprezint
4 0,5% dintr-un loc de munca nou creat).
Activitatea de voluntariat nu se considera
crearea de locuri de munca, insa
constituirea de PFA si Il poate fi luata in
considerare la cuantificarea locurilor de
munca nou create.

Se verifica in Studiul de fezabilitate daca
solicitantul intentioneaza sa creeze locuri
de munca

Se verifica in cererea de finantare daca
solicitantul a completat in cadrul sectiunii
,Indicatori de monitorizare” numarul de
locuri noi de muncad pe care le va crea prin
proiect.

Daca prin proiect se creeaza mai mult de
doud locuri de munca cu norma intreaga
proiectul se punctaza cu 30 p.

Daca prin proiect se creeaza doua locuri de
muncd cu normd intreaga proiectul se
puncteaza cu 20 p.

Daca prin proiect se creeaza un loc de
munca cu norma intreagd, expertul va
scora 10 puncte. Daca se creeaza un loc de
munca cu jumatate de norma, proiectul nu
va primi punctaj. Un loc de munca cu
jumatate de norma reprezinta 0,5 dintr-un
loc de munca nou creat. Tn acest caz, pot fi
create doud locuri de muncd cu jumatate
de norma.

Un loc de munca cu jumatate de norma
reprezintd 0,5 dintr-un loc de muncé nou
creat.

Locul de muncé nou creat cu jumatate de
norma se ia fin considerare si se
monitorizeaza sub forma: 2 locuri de
muncd cu jumatate de norma = 1 loc de
muncé cu norma intreaga (mai exact un loc
de munca cu jumadtate de norma reprezint
3 0,5% dintr-un loc de munca nou creat).
Activitatea de voluntariat nu se considera
crearea de locuri de muncad, Tinsa
constituirea de PFA si Il poate fi luata in
considerare la cuantificarea locurilor de
munca nou create.

Se verifica in Studiul de fezabilitate daca
solicitantul intentioneaza sa creeze locuri
de munca

Se verifica in cererea de finantare daca
solicitantul a completat in cadrul sectiunii
,Indicatori de monitorizare” numarul de
locuri noi de munca pe care le va crea prin
proiect.

Dacd prin proiect se creeazd mai-mulide
cel putin doud locuri de munca cu norma
intreaga, proiectul se puncteaza cu 30- 50p.
Dacd prin proiect se creeazd doua-locuri
un loc de muncd cu norma intreaga
proiectul se puncteaza cu 20- 40p.
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’
seora-10-puncte-Daca se creeaza un loc de

munc3 cu jumatate de norma, proiectul nu
va primi punctaj. Un loc de munca cu
jumatate de norma reprezinta 0,5 dintr-un
loc de munci nou creat. n acest caz, pot fi
create doui locuri de munca cu jumatate
de norma.

Avand in vedere faptul c3 punctajele aferente criteriului de selectie C52 au fost aprobate de Consiliul
Director al Asociatiei GAL ,Colinele lasilor” prin Hotararea CD nr. 2 / 22.06.2017, mentionam faptul
ci aceasta eratd nu modifici punctajele aferente criteriului de selectie €S2, ci are rolul de a clarifica
modul in care se puncteaﬁé acest criteriu de selectie.

Cu stima,
Lupu Catalin
Reprezentant legal




